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FUPRE O BGUT:

Proxima reuniao dos aposentados e

pensionistas € no dia 5 de marco as 10 horas
INSS recua e suspende convénio
com a Petrobras/Petros

Imprensa da FUP

A Petrobras informou a FUP e seus sindicatos que o
INSS voltou atras em sua deciséo de prorrogar até janeiro
de 2014 o convénio para pagamento dos seus beneficios
através da Petros. O Instituto encerrou o convénio no dia
31 de janeiro e a partir de fevereiro passara a depositar o
beneficio diretamente na conta do aposentado e pensionista.
Com isso, poderdo ser inviabilizados os descontos
automaticos para a AMS, empréstimos, mensalidades de
sindicatos, clubes e associacOes, que eram feitos pela
Petrobras ao receber os recursos do INSS, antes de repassa-
los a Petros.

A FUP e seus sindicatos continuam mobilizados,
utilizando todas as formas de interlocucao e presséo junto
ao governo e a Petrobras para que o convénio volte a ser
restabelecido e para que ndo haja qualquer tipo de prejuizos
para 0s aposentados, pensionistas e trabalhadores da ativa,
em funcao desta decisdo do INSS.

Desde que tomou conhecimento de que o INSS
ameacava interromper o convénio, a FUP cobrou dos

gestores da Petrobras e da Petros que intercedessem,
buscando todos os canais possiveis para garantir a
manutencéo do convénio. No dia 27 de novembro, a FUP
reuniu-se com o secretario executivo do Ministério da
Previdéncia Social, Carlos Eduardo Gabas, para explicar
0s impactos negativos que o cancelamento do convénio
traria para os petroleiros, principalmente os aposentados
e pensionistas. Uma semana apds essa reunido, a Petrobras
enviou documento a FUP, informando que o INSS aceitou
prorrogar o conveénio até janeiro de 2014.

O convénio da Petrobrés com o INSS existe desde 1984
e possibilita o desconto automatico da AMS para 0s
aposentados e pensionistas e uma série de beneficios que
foram conquistados pelo movimento sindical ao longo dos
anos. E através deste convénio que foi possivel garantir
aos assistidos dos planos Petros o adiantamento dos
beneficios da parcela do INSS nas mesmas datas da ativa;
empréstimos com calculo e desconto na parcela do INSS,
entre outras clausulas pactuadas nos Acordos Coletivos da
categoria.

FUP intensifica luta pelo restabelecimento do
CONvVEénio e exige que Petrobras e Petros preservem
todos os direitos da categoria

Imprensa da FUP

A FUP e seus sindicatos continuam mobilizados,
intensificando todas as formas de interlocucéo e presséo
junto ao governo e a Petrobrés para que o INSS restabeleca
0 convénio com a Petrobras/Petros. AFUP ja solicitou uma
audiéncia com o ministro da Previdéncia Social para tratar
desta questdo e também esta lutando para que ndo haja
qualquer tipo de prejuizos aos aposentados, pensionistas e
trabalhadores da ativa, em funcéo da suspensao do convénio.

Assim gue tomou conhecimento (em 31 de outubro do
ano passado) de que o INSS ameacava interromper o
convénio, a FUP cobrou dos gestores da Petrobras e da
Petros que intercedessem, buscando todos os canais

possiveis para garantir a manutencao do convénio. Desde
entdo, a FUP vem fazendo gestdes junto aos érgaos
governamentais e exigindo da Petrobras e da Petros a
manutencdo de todos os direitos dos participantes,
aposentados e pensionistas.

Conheca a cronologia dos fatos

31/10/2012 - durante reunido ordinaria do Conselho
Deliberativo da Petros, o conselheiro eleito pelos
participantes e diretor da FUP, Paulo César Martin,
tomou conhecimento da inten¢do do INSS suspender o
seu conveénio com a Petrobras a partir de fevereiro de
2013. O conselheiro imediatamente reportou o fato a
diretoria da FUP.
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01/11/2012 - no dia seguinte, a FUP reuniu-se com a
diretoria da Petros para cobrar esclarecimentos sobre a
possibilidade de suspensdo do convénio. A Petros
esclareceu que foi informada pela Petrobrés sobre esta
questdo no dia 10 de outubro e, diante da gravidade do fato,
pautou o assunto na reunido do Conselho Deliberativo. A
diretoria da Petros ressaltou para a FUP os impactos
decorrentes da decisdo do INSS e se comprometeu a fazer
gestdes politicas para garantir amanutencédo do convénio.

05/11/2012 e 07/11/2012 - nas reunides das Comissdes
de Acompanhamento do ACT e da AMS, a FUP cobrou
explicagdes da Petrobras sobre a possibilidade de término
do convénio com o INSS e exigiu que a empresa interviesse
nesse processo para garantir os direitos dos trabalhadores
e evitar qualquer tipo de prejuizos aos aposentados e
pensionistas. Na reunido, a empresa reiterou que manteria
todos os compromissos acordados no ACT e que, caso 0
conveénio fosse extinto, ndo significariaameaca alguma aos
direitos dos aposentados e pensionistas, entre eles a AMS,
que é garantida pelo acordo coletivo.

27/11/2012 - o coordenador da FUP, Jodo Antonio de

*

Moraes, reuniu-se em Brasilia com o secretario executivo
do Ministério da Previdéncia Social, Carlos Eduardo Gabas,
e a secretéria adjunta, Elisete da Silva lwai, para explicar
0s impactos negativos que o cancelamento do convénio
traria para todos os trabalhadores do Sistema Petrobras,
principalmente para os aposentados e pensionistas. Na
ocasido, o0s representantes do Ministério se
comprometeram a enveredar esforgos para manter o
convénio, mas destacaram que dependiam que a Petrobras
resolvesse as pendéncias em relagdo a prestacdo de contas.

05/12/2012 - uma semana apds a reunido da FUP com o
Ministério da Previdéncia Social, a Petrobrés enviou
documento a FUP, informando que o INSS aceitou
prorrogar o conveénio até janeiro de 2014.

01/02/2013 - a Petrobras enviou documento a FUP,
informando que foi surpreendida no dia 31/01 pela decisao
do INSS de suspender o convénio com a empresa. No
documento, a empresa informou que, junto com a Petros,
estava “envidando todos os esforgcos para resolver as
questdes apontadas como pendentes, e com isso, firmar
novo conveénio, solucao ja apresentada pelo INSS”.

COMUNICADO IMPORTANTE

Petros fara desconto de parcela do INSS ja paga

Em razdo de o comunicado de suspensédo do
convénio do INSS com a Petrobras ter sido feito nos
altimos dias de janeiro, a Petros, por falta de tempo
habil, ndo retirou da sua folha de pagamento de
fevereiro a parcela relativa ao INSS dos aposentados e
pensionistas. Como o INSS depositard o pagamento de
fevereiro diretamente na conta dos beneficiarios e ndo

mais para a Petrobras, a Petros processara o desconto
dessa quantia no contracheque do més de marco.

Portanto, o Sindipetro Caxias alerta seus
associados que em fevereiro todos receberdo a
parcela do INSS em dobro, por meio da Petros e
depdsito em conta pelo INSS, mas a Petros fard o
estorno em margo.

Justica trabalhista ndo € competente para
acoes sobre previdéncia privada diz STF

O Supremo Tribunal Federal julgou, no dia 20 de
fevereiro, a Repercussdo Geral relativa ao Recurso
Extraordinario da Petros, nas acdes dos niveis dos Acordos
Coletivos de 2004, 2005 e 2006, que questionava a
competéncia da Justica do Trabalho para apreciar conflitos
envolvendo planos de previdéncia privada. Por maioria, 0
STF decidiu que a competéncia para julgar casos
envolvendo complementacdo de aposentadoria € da Justica
Comum, mas com modulacéo dos efeitos da decisdo, como
proposto anteriormente pela ministra relatora aposentada
Ellen Gracie. A partir da data da concluséo do julgamento,
ou seja, a partir de 20 de fevereiro de 2013, 0s processos
que ja estiverem com decisdo de primeiro grau proferida

pela Justica do Trabalho devem seguir na Justica
Especializada. Aqueles que estiverem tramitando na Justica
do Trabalho e ndo tiverem deciséo de primeiro grau deverdo
ser enviados a Justica Comum.

Para as acdes do Departamento Juridico do Sindipetro
Caxias, em um primeiro momento, nao havera qualquer
alteracdo, tendo em vista que essas acGes ou estavam
aguardando o julgamento da repercusséo geral ou estdo em
tramite parao TST. Portanto, os aposentados e pensionistas
que ingressaram com a acéo dos niveis de 2004, 2005 e 2006
por intermédio do Sindicato 0s processos permanecem na
Justica do Trabalho e retornardo para a vara trabalhista de
Duque de Caxias a fim de se dar inicio a execucéo.
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